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Geacht Bestuur,

Op zijn vergadering van 30 maart 2009 heeft de Raad het herstelplan, versie 26 maart 2009, besproken. Het verheugt de Raad te kunnen constateren dat de directe dreiging van het afwaarderen van de opgebouwde rechten van actieven en niet-actieven voorkomen lijkt te kunnen worden. We hebben echter onze twijfels of de in het plan genoemde maatregelen voldoende zijn om het beoogde herstel te bewerkstelligen.

Bij economische opgang c.q. neergang wordt er verschillend gehandeld. Als de ontwikkelingen positiever uitvallen dan de geschetste gemiddelde verwachtingen, dan kan de werkgever afzien van verdere stortingen. Vallen de toekomstige ontwikkelingen tegen, dan staat niet vast dat de bijdrage van de werkgever verhoogd wordt. En een tegenvallend scenario behoort zeker tot de mogelijkheden, aangezien de huidige dekkingsgraad aanmerkelijk lager is dan de 83,7% die als uitgangspunt voor het herstelplan dient.

Zelfs als de doelstellingen van het plan gerealiseerd worden, is duidelijk dat het niveau van indexatie vele jaren volstrekt onvoldoende zal zijn om van een geïndexeerde middelloonregeling te kunnen spreken. Immers door het niet of nauwelijks indexeren worden de gewekte verwachtingen ten aanzien van het niveau van de pensioenregeling niet waargemaakt en is sprake van een significante verslechtering van de arbeidsvoorwaarde pensioen. 

Ook is onduidelijk hoe de gemiste indexatie in de toekomst ingehaald gaat worden. Daarbij zijn vele aspecten van belang zoals: onder welke voorwaarden en in welke volgorde zal inhaalindexatie worden verleend? Zal dit met terugwerkende kracht gebeuren? Hoe zal de inhaalindexatie worden berekend?

Daarnaast vragen wij ons af of sprake is van voldoende evenwichtigheid. Gedurende de periode van korte termijn herstel tot einde 2013 is er in het plan een bijdrage van de werkgever (maximaal ca € 50 miljoen) en een bijdrage van de deelnemers, gepensioneerden en slapers die bij een jaarlijkse indexering van 2 % eveneens ca € 50 miljoen bedraagt. Gedurende de resterende periode van het herstel is er alleen een belangrijke bijdrage van de verzekerden (beperkte indexering) en geen bijdrage van de werkgever. Gaarne vernemen we u nadere argumenten waarom u van mening bent dat van voldoende evenwicht sprake is.

Op grond van het bovenstaande adviseert de Raad aan het Bestuur:

1) om op korte termijn in overleg te treden met de werkgever om te bewerkstelligen dat de indexatie op een acceptabel niveau gebracht wordt;

2) om in overleg met de werkgever er voor te zorgen dat de kostendekkende premie (inclusief de opslag voor het grotendeels financieren van de indexatie, conform artikel 6 van de uitvoeringsovereenkomst) daadwerkelijk geheven gaat worden;

3) om op hoofdlijnen een beleid te formuleren waarin duidelijk wordt gemaakt hoe het inhalen van gemiste indexatie zal worden ingevuld.

We zien met belangstelling uw besluit op basis van dit advies tegemoet.

Met vriendelijke groet,

Jan van der Geer

Voorzitter Raad van Deelnemers

