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UITNODIGING

tot het bijwonen van de jaarvergadering van de

Vereniging van Gepensioneerden Elsevier-Ondernemingen

Te houden op donderdag 15 april, 14,30 uur in het restaurant van
Elsevier Science bv, Molenwerf 1 te Amsterdam

AGENDA

1. OPENING door onze voorzitter Ton Boogers
2. NOTULEN van de ledenvergadering dd.
12 november 1998, zie pagina 3
3. FINANCIEEL VERSLAG over 1998,
zie pagina 4
4 VERSLAG KASCOMMISSIE
5. BENOEMING NIEUWE KASCOMMISSIE
6. JAARVERSLAG van de secretaris over 1998,
Zie pagina 5
7. BESTUURSVERKIEZING
Atredend:
’Mevr. Tilly de Wilde-Sijpesteijn, herkiesbaar
De heer Ger van der Veen, herkiesbaar, maar hij zal
zijn plaats graag aan een ander afstaan.
De heer Cees van der Wilk, niet herkiesbaar
Het bestuur stelt voor mevr./Ingrid Brouwer tot
bestuurslid te benoemen. Kandidaten kunnen tot aan
de verkiezing worden voorgedragen.
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8. FORUM, zie pagina 2
9. WAT VERDER TER TAFEL KOMT
10. RONDVRAAG |
11. SLUITING

Hierna wordt U een glaasje en een hapje geserveerd

Gelieve tijdens de vergadering niet te roken.

Lectori Salutem

Hoewel het jaar 1999 reeds enkele maanden oud is wil-
len wij de leden die ons bij de jaarwisseling hun goede
wensen toezonden, hiervoor nog hartelijk bedanken.
Zoals u gemerkt heeft hebben wij bij deze Nieuwsbrief
voorrang gegeven aan de vergaderstukken voor de
aanstaande jaarvergadering op 15 april. Daardoor
besparen we in ieder geval de kosten van een extra
verzending. Zoals u in de agenda voor deze jaarver-
gadering kunt zien benutten wij deze bijeenkomst om
voorlichting te verstrekken over het functioneren van de
Raad van Deelnemers van het Pensioenfonds. Uit
vragen die het bestuur bereiken blijkt dat enige toelich-
ting belangrijk is. Dit mede gezien het feit dat in het
kader van het door de Stichting van de Arbeid en het
Coordinatieorgaan Samenwerkende Ouderenorgani-
saties CSO gesloten Convenant het komende jaar
landelijk de discussie op gang wordt gebracht rond de
medezeggenschap van gepensioneerden. Kiest men voor
een Raad van Deelnemers of kiest men voor bestuurs-
participatie? De vormgeving van onze nieuwsbrief is
gewijzigd. Wij hopen dat de nieuwe presentatie weer een
stap verder is om ons blad beter leesbaar te maken.
Daarnaast zijn wij blij dat de redactie steun heeft
gekregen van de heer G.J.T. Michon die met zijn
ervaring een belangrijke bijdrage kan leveren aan de
inhoud en de presentatie van ons blad.

Wij haopen vele van u op onze jaarvergadering te mogen

Lees op pagina 2 over het hoe en waarom van
dit forum. In het vorige nummer van Elsevier-
Senioren vindt u ook informatie over de
Raad van Deelnemers van het
Pensioenfonds Elsevier-Ondernemingen.
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Verslag van de Ledenvergadering van

12 november 1998
Financieel verslag, Rekening van Baten en Lasten
Jaarverslag van de secretaris
Berichten - Excursie naar Pampus
Vutters: Keuzemogelijkheden pensioenuitkeringen
Vier meningen: van wie zijn de pensioen miljoenen?
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EEN FORUM, WAAROM?

Inspraak van gepensioneerden is tegenwoordig een populair
onderwerp. Hoe kunnen wij mecpraten over het pensioen.
Terwijl de pensioenfondsen overlopen van het geld dat mede
door onze premies is verworven, zijn we de enigen die daar
niets van merken. Pensioenfondsbestuurders denken daar
kennelijkinmeerderheidanders over. Gepensioneerden krijgen
waar z¢ volgens de met hen gesloten pensioen overeenkomst
rechi op hebben en moeten niet zeuren, vinden zij.

Op grond van afspraken tussen alle betrokkenen zullen de
inspraak-mogelijkheden van de gepensioneerden worden
verruimd. Een bestuurszetel of zitting in de Raad van
Deelnemers zijn dan geen gunst meer maar een recht. Maar
dan? Wat kun je doen als enige gepensioneerde in een bestuur
datverder bestaatuit actieven en werkgevers-afgevaardigden.
Die staan niet te trappelen om aan pensioenen meer geld te
besteden. Werkgevers hebben de plicht de winst te opti-
maliseren want zo komt de aandeelhouder aan zijn trekken.
Actieven hebben meer baat bij een verlaging van hun premie
en verruiming van de pensioen mogelijkheden.

Is dat allemaal zo vanzelf sprekend? Hebben wij de moge-
lijkheden om echt invloed uit te oefenen?

WAT ZIJN DE THEMA'S

Dit zijn de thema’s die we het forum willen voorleggen:

< geeft de Raad van Deelnemers ons kans op inspraak?

<+ zijn we een stel ja-knikkers?

<+ krijgen we echt waar we recht op hebben?

< is het eerlijk dat degenen die nu werken een pensioen
opbouwen waar ze binnenkort niet meer voor hoeven te
betalen?

< nemen we genoeg initiatief of wachten we af wat het
bestuur presenteert?

“» geeft de tockomst ons meer mogelijkheden en hoe
benutten wij die dan?

WIE ZITTEN IN HET FORUM?

Het forum bestaat uit leden van de Raad van Deelnemers
van Pensioenfonds Elsevier-Ondernemingen, en wel:

—Jan-Calis, secretaris L+

Ouke Pijl, voorzitter commissie informatievoorziening
Ton Boogers, lid namens gepensioneerden
Ab Pouwels, lid namens gepensioneerden,

Thom Geuzebroek, lid namens Vutters, WAO-ers elc.
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VERSLAG VAN DE LEDENVERGADERING ®

van de Vereniging van Gepensioneerden Elsevier-
Ondernemingen gehouden d.d. 12 november 1998 bij
Elsevier Science b.v. in het restaurant van gebouw
Molenwerf te Amsterdam.

1. De voorzitter opent de vergadering om 14.30 uur, heet
allen welkom en leest de namen voor van degenen die
bericht van verhindering hebben gestuurd.

Hij doet mededeling van het overlijden van de heer Stunt
en mevr. Kranenveld-Prins. Helaas krijgen wij niet altijd
bericht van overlijden waardoor het kan lijken dat wij als
vereniging niet attent zijn.

2. Mevr. Brouwer wordt geintroduceerd. Zij zal
administratieve ondersteuning aan de vereniging geven.
3. De voorzitter vraagt akkoord bevinding van het verslag
van de ledenvergadering van 23 april jl. Er zijn geen
opmerkingen, zodat het verslag ongewijzigd wordt
goedgekeurd.

4. De voorzitter deelt mede dat de heren Hans Pot en
Jacques Kuijpers zich hebben teruggetrokken. Hij bedankt
hen voor het vele werk dat zij hebben verzet in de
afgelopen jaren.

5. Financi€le begroting. Penningmeester D.Huis bedankt
voor de bijdragen die trouw worden overgemaakt. Hij
houdt in het budget enigszins rekening met hetgeen extra
wordt overgemaakt.

Er zijn lagere vergaderkosten omdat wij nu gebruik kunnen
maken van door Elsevier Science b.v. en Boertien beschik-
baar gestelde faciliteiten.

Hij heeft in de begroting een post opgenomen voor een
gezamenlijk evenement.

Contributie NVOG wordt verhoogd.

Het vormen van een juridisch fonds kan voor de toekomst
nuttig zijn daar wij in de toekomst advies nodig kunnen
hebben in onze relatie met het pensioenfonds.

Er zijn geen vragen of opmerkingen. De begroting wordt
derhalve goedgekeurd.

6. Blad “Elsevier Senioren” verschijnt nog deze maand.
Helaas zonder de snedige opmerkingen van de heer H. Pot.
Bijdragen van leden zijn van harte welkom.

7. De heer J. Schieven van de NVOG houdt een lezing over
pensioenfondsen in het algemeen en daarnaast dat van
Elsevier in het bijzonder. De rijkdommen van de fondsen
en de aanwending daarvan komen ook aan de orde. Binnen
het Elsevier Pensioenfonds is er een Raad van Deelnemers
waarmee rekening wordt gehouden. De invloed is echter
niet groot. Het kapitaal dat mede door oud-werknemers en
slapers is ingebracht, wordt nu aangewend voor
vermindering van premie van de werknemers en dus ook
werkgevers. Per jaar komt in Nederland 60 & 70 millioen
meer binnen dan nodig is. De helft hiervan is afkomstig
van nu gepensioneerden. De hoge beleggingswinsten
zakken echter in de komende jaren en dan zal er opnicuw
normaal premie moeten worden opgebracht. Het Elsevier

Pensioenfonds is een goed fonds al zitten er hier ook wat
addertjes onder het gras. Vereniging moet dus attent
blijven. Een goede zaak bij Elsevier is dat een rekenrente
van 3% wordt gehanteerd.

De heer v.d.Berg stelt de vraagt waar de gelden blijven die
door grote bedrijven aan de pensioenfondsen worden
onttrokken. Komt daar ooit iets van terug? Wie is de
cigenaar van dat geld? Dat is, volgens inleider, van werk-
nemers en gepensioneerden. In geval van tekorten worden
gelden wel eens door werkgevers terug gestort. Inleider is
van mening dat terugstorting van pensioengeld naar de
werkgever in strijd is met de bepalingen van het Burgerlijk
Wetboek omtrent Stichtingen.

Ten tweede stelt de heer v.d. Berg dat hij na het overlijden
van zijn vrouw wordt gekort in de AOW, maar niet in zijn
pensioen. Vrouwen echter worden na het overlijden van
hun partner in beide gekort. Hij ervaart dit als onjuist. Dit
is helaas een historisch gegeven. Het Algemeen Burgerlijk
Pensioenfonds dateert uit 1922 en is gebaseerd op het
kostwinnersmodel uit die tijd.

De heer Geelen stelt dat er een tegenstelling is in de
verhouding tussen actieven en gepensioneerden. Dit speelt
in de Raad van Declnemers. Gepensioneerden zijn zwak
vertegenwoordigd. Hoe is dit te veranderen? Volgens
inleider is met de wet en de reglementen in de hand geen
kans dat dit snel zal veranderen. Er wordt aan gewerkt.
Maar nu zal men het moeten hebben van goed overleg en
kracht van argumenten.

Gesteld wordt door een van de leden dat er bij diverse
fondsen enthousiast wordt gegraaid, behalve ten behoeve
van gepensioneerden. Is hier iets aan te doen via de
rechter? De inleider stelt dat een rechtszaak veel geld
vereist. Men moet dus een goede kans op succes hebben
om hier als organisatic aan te beginnen. Het arron-
dissement waarin een rechtszaak speelt is van belang
omdat rechiers er verschillend over oordelen. Er wordt dus
nauwlettend naar gekeken door de NVOG.

De heer Boogers bedankt de heer Schieven voor zijn lezing
en het beantwoorden van de vragen. Hij biedt een kleine
attentie aan. N

8. De heer Vasicek vraagt waarom Vutters geen gebruik
kunnen maken van de regeling voor de diverse bladen
(alleen loonbelasting betalen). Voor de gepensioneerden is
dit wel goed geregeld. De heer Boogers antwoordt dat
hieraan niets is te doen omdat de werkgever in hun geval
niet de inhoudingsplichtige is.

De voorzitter brengt onder de aandacht van Vutters dat de
ingehouden pensioenpremie over 1997 en 1998 te hoog is
omdat geen rekening is gehouden met verlaging van de
premie. De administratie van SPEO werkt aan verrekening
van het teveel betaalde.

De vergadering wordt om ca. 16.30 gesloten. De jaar-
vergadering wordt gehouden op 15 april 1999 in de
Molenwerf. Aanvang 14.30 uur.



@ FINANCIEEL VERSLAG 1998

Rekening van baten en lasten per 31 december 1998 (in Hfl)

f Budget 99| Werkelijk 98 | Budget 98 | Werkeljk 97 |Werkelijk 96
Baten:

Bijdragen 9400,00 9487,00 9000,00 8400.00 7980,00
Rente 100,00 241,01 206,25 195 71
Totaal Baten 9600.00 9728,01 9000,00 9615.25 8175.71
Lasten:

Vergaderkosten 300.00 271,65 500,00 1024.90 212285
PTT 1000,00 1085,75 500,00 Q08,23 1509.64
Drukwerk e d 75000 1313,04 730,00 65657 132093
Reiskosten 1700,00 1275.20 1700,00 111680 876.10
Contributie NVOG 2000.00 1463,00 1300.00 111700 882.00
Kamer van Koophandel 100,00 91,16 100.00 91,70 61,00
Public Relation 300,00 184,55 800,00 57293 450,80
Evenementen 200000 1409,70 1500.00 0.00 0.00
| Vorming Fonds juridische adviezen 100000 __0.00 0,00 __000 0.00
Totaal lasten 915000 7094,05 1350,00 555813 7223,32
Saldo 350,00 2633,96 1650,00 405712 962,39
Aantal betalende leden = | 289 ] [ 272 | 266 |

Balans per 31 december 1998

31-dec98] 31-dec-97 31-dec98] 31-dec97)
Activa: Passiva:
Postbank 100802 1628,94 1626,87 |Beschikbaar vorig jaar 7014,48 205736
Idem Plusrekening 10500,00 770361 |Saldo baten en lasten 2633,96 405712
Beschikbaar 9648,44 701448
Fonds juridische adviezen 0.00 0.00
Vooruitontvangen contributies 2377,50 222000
Te betalen kosten 103,00 QGO_C_J
12128,94 9330,48 12128,94 933048
Toelichting:
Bijdragen:
Door 289 leden werd de minimale contributie betaald tot een bedrag van Hfl 8.010,--
Bovendien betaalden 57 leden nog extra Hfl 1.477,--
Lasten:

De lasten waren in totaliteit lager dan begroot. PTT-kosten waren te laag ingeschat. Drukwerk-
kosten overschreden de begroting door het samenstellen van een succesvolle promotiefolder, welke
ruim 20 nieuwe leden opleverde.

Zoals uit de begroting blijkt, willen wij in 1999 beginnen met de vorming van een fonds voor
juridische adviezen.

"Balans:
De postbanksaldi worden gewaardeerd op nominale waarde.

Aldus opgesteld door het bestuur te Naarden op 27 januari 1999,



JAARVERSLAG 1998

Inleiding.

Het jaar werd gekenmerkt door de toename van het ledental
van 272 aan het begin van het jaar naar 296 aan het eind
1998. Dit als gevolg van het op ruime schaal verspreiden
van onze nieuwe folder. Deze werd ingesloten bij een
mailing van het Pensioenfonds aan alle gepensioneerden.
Ook wordt de folder door personeelsafdelingen en de
administratie van het fonds uitgereikt aan hen die met VUT
of pensioen te maken krijgen.

De verhogingen van de pensioenen als gevolg van loons-
verhogingen in de CAO werden in gunstige zin gewijzigd
doordat deze gelijktijdig met de verhogingen van de salaris
ingaan. Voorheen gebeurde dit uitsluitend per 1 januari,
waardoor een verhoging per bijv. 1 juli pas op 1 januari
daaropvolgend aan de gepensioneerden ten goede kwam.
Het bestuur van het Pensioenfonds ziet echter nog steeds
geen redenen om de exorbitante beleggingswinsten ook aan
de gepensioneerden ten goede te laten komen in de vorm
van een extra uitkering. De actieven en de werkgever
Elsevier profiteren daar wel van door de verlaging van de
premic. Men stelt zich op het standpunt dat
gepensioneerden volgens het pensioen-reglement worden
behandeld en daarnaast geen rechten kunnen doen gelden.

Vergaderingen.

Het bestuur van onze vereniging vergaderde vijf maal.
Hierbij werd driemaal gastvrijheid genoten bij Boertien en
Partners te Naarden en tweemaal bij Elsevier Science te
Amsterdam. Ook werden bij Science de twee
ledenvergaderingen gehouden. Het bestuur is de directies
van deze bedrijven dankbaar voor hun gastvrijheid.
Tijdens de jaarvergadering werd door Paul Mostert een
lezing gehouden over de nieuwe ontwikkelingen in de
uitgeverij als gevolg van elektronische productie methoden.
In de najaarsvergadering werd door de Heer Schieven,
voorzitter van de pensioencommissic van NVOG*), een
lezing gehouden over pensioenfondsen in het algemeen en
SPEO in het bijzonder. Het was goed van een buiten-
staander te horen dat het Elsevier Pensioenfonds een
uitstekend fonds is dat goed presteert in vergelijking met
andere fondsen. Met behoud van onze kritick op onder-
delen is het goed dat ook te horen.

De belangstelling voor de ledenvergadering blijft naar het
oordeel van het bestuur aan de lage kant. Begrijpelijk is
echter ook dat een groot aantal leden als gevolg van
verminderde mobiliteit niet in staat is de reis te maken.

Samenstelling bestuur

De heer Jacques Kuijpers gaf te kennen zijn
bestuursfunctie te willen be€indigen in verband met andere
taken op lokaal bestuurlijk niveau. De heer Hans Pot was
gedwongen zijn taken in het bestuur en die van
journalisticke aard neer te leggen in verband met gezond-

®

heidsproblemen. Dit betekende een groot verlies met name
bij het werk aan ‘Elsevier-Senioren’.

Commissies

De PR-Commissie onderhield 0.a. contacten met de Else-
vier ondernemingen. De voorzitter van deze commissic
Mevr. Tilly de Wilde-Sijpesteijn werd door de Raad van
Deelnemers benoemd tot haar permanent waarnemend lid
in het bestuur van het Pensioenfonds. Dat heeft tot gevolg
dat zij minder tijd beschikbaar heeft voor het werk in het
bestuur van de VGEO. Daar staat tegenover dat zij in de
vergaderingen van het bestuur van het pensioenfonds haar
stem kan laten horen en daar uit de eerste hand wordt
geinformeerd.

Een commissie bestaande uit mevr. Ingrid Brouwer en de
heren Jacques Kuijpers en Tom ten Hoope organiseerde de
ecrste excursie van de vereniging en wel naar het Kroller-
Miiller museum in Otterlo. Dit werd door de aanwezigen
zeer gewaardeerd. Deze excursie was een uitvloeisel van de
in 1997 gehouden enquéte waar belangstelling ervoor werd
geuit. Mevr Brouwer was daarna bereid als assistente bij
te dragen aan het werk van het bestuur door het verrichten
van 0.a. administratieve taken.

Raad van Deelnemers,

In de Raad van Deelnemers nam onze penningmeester de
heer Dick Huis afscheid. Hij werd opgevolgd door de heer
Ab Pouwels die een langdurige staat van dienst heeft in
zowel de Raad van Deelnemers als in de OR en de COR.
De heer Jan Geelen werd verkozen tot plaatsvervangend lid
van de Raad.

Ons lid de heer Jan Krull maakt nog steeds deel uit van het
bestuur van het Pensioenfonds.. Hij zit daar omdat hij
daartoe ooit door de Raad van Deelnemers is aangewezen.

NVOG*)

In de afvaardiging naar d¢ NVOG en de pensioen-
commissie¢ daarvan bleven resp. de heren Jan Maas en
Hans Katwijk ons vertegenwoordigen.

De contributie van de NVOG werd verhoogd al dient erbij
gezegd te worden dat de NVOG haar organisatic met
minimale middelen draaiend moet houden. Lidmaatschap
van de NVOG vindt het bestuur echter van groot belang.

De Nieuwsbrief, “Elsevier-Senioren”

Deze verscheen evenals andere jaren tweemaal. Dankzij de
medewerking bij de productie door de huisdrukkerij van
Elsevier Science BV en Elsevier Bedrijfsinformatie was de
omvang wat groter. Het wegvallen van Hans Pot betekende
echter een geduchte verliespost in de verwerving van kopij.
Al met al een voorspoedig verenigingsjaar.

*) NVOG = Nederlandse Vereniging van Organisaties van Gepensioneerden.
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Nieuws van de redactie

De twee overgebleven redacteuren prijzen zich gelukkig dat
zij de heer Gerard Michon bereid hebben gevonden om
“hand en spandiensten” te verrichten bij de samenstelling
van Elsevier-Senioren. Hij is lid van onze vereniging en heeft
in het verleden een aantal jaren gewerkt als hoofdredacteur
van Elegance. Daarvoor en daarna heeft hij gewerkt bij
andere uitgeverijen.

Dit nummer laat in vergelijking met vorige nummers een
wijziging zien in de opmaak. Omdat een aantal leden de
gekozen letter te klein vond, hebben wij voor dit nummer
een grotere letter gekozen. Dit houdt tevens in dat we ons
beperkt hebben tot twee kolommen. Dit om te voorkomen
dat het aantal afbrekingen aan het einde van regels buiten
proportic zou toenemen. We proberen dus de leesbaarheid
te verbeteren. Heeft u daar commentaar op dan houdt de
redactie zich aanbevolen. Th.G

Drinkwater

Het zal wel rein toeval zijn, maar nu Willem Alexander
eindelijk ernst lijkt te maken met ‘s lands waterhuishouding,
is het Staatssecretaris Vermeend die met een forse verhoging
van het BT W-tarief het drinkwater duurder maakt. Met een
stoere “Luctor en Emergo” op de lippen heeft Nederland
zich in 1998 weer eens aan de golven ontworsteld, dus
schaars kan het kraanwater onmogelijk zijn. Daarom wordt
nu het milieu erbij gesleept. Altijd goed. De Nederlander
moet leren om milieuzuinig met de kraan om te gaan,
zedenpreekt de bewindsman inhalig. Dit soort lesjes eindigen
altijd in onze portemonnee.

Langzamerhand heb ik een ongelofelijke hekel gekregen aan
het gemak waarmee politici en bestuurders het wazig begrip
“milieu” voor hun karretje spannen. Het is een voortdurende
bron van betutteling, van bureaucratie en van winderig
bestuur. Het moet elke maatregel rechtvaardigen. En vooral:
“Milieu” moet de burger geld kosten.

Tenslotte bij de prijsgevoeligheid van een eerste levens-
behoefte als drinkwater is een rem van 60 gulden een giller
van de eerste orde. (uit Eindhovens Dagblad)

Wij ontvingen bericht van overlijden van onze leden:

P.F. van den BERG
gewoond hebbende te Dinant in Belgié en aldaar
overleden op 27 december 1998

K. van ‘t ZET
gewoond hebbende te Utrecht en aldaar overleden op

4 december 1998

Wij wensen de nabestaanden kracht toe

“Excursie naar PAMPUS”

De commissie die zich bezig houdt met onze excursies
heeft voor u een leuk reisje bedacht: We gaan voor
Pampus! Dit houdt het velgende in:

Datum 9-9-1999, vertrek per boot om 10.30 uur van
steiger 7 aan de Ruyterkade in Amsterdam, in 1%z uur
varen we (inclusief lunch) naar het “Forteiland Pampus”,
na bezichtiging varen we terug naar steiger 7, aankomst:
15.00 uur. Kosten plm f. 20,-- & f. 25,-- per persoon.
Steiger 7 is pal achter het Centraal Station in Amsterdam.
Aanmelden/inlichtingen: Ingrid Brouwer, Plesmanlaan 63,
1066XP, Amsterdam, telefoon: 020-615 03 24, of bij
Tom ten Hoope, Boekenstein 23,1852WR Heiloo, tele-
foon: 072-533 44 79 en ook op conze jaarvergadering.

Zorgmeter

Onlangs promoveerde de 48-jarige Ate Dijkstra uit Leeuwar-
den tot doctor in de verplegingswetenschap aan de
Universiteit in Groningen. Hij ontwikkelde een “zorgmeter”,
een vragenlijst die in acht minuten helderheid geeft over wat
een oudere in een verzorgings- of verpleeghuis nog wel en
niet kan. Die zorgmeter is kennelijk zo’n ontdekking, dat deze
al is vertaald in het Engels, Italiaans, Duits, Noors, Zweeds
en Fins.

“Dat heeft me wel enigszins verbaasd. Kennelijk heb ik toch
een menseiijke behoefte in kaart gebracht” aldus Dijkstra.
Zijn zorgmeter komt er op neer, dat een oudere bij
binnenkomst in een tehuis door een verpleegkundige wordt
“bevraagd” aan de hand van de vragenlijst. Kan iemand nog
zelfstandig eten, zich wassen en aankleden, lopen en zichzelf
vermaken? “Nu wordt een patiént vaak met een te grove
maatstaf beoordeeld: zelfstandig of niet zelfstandig” vindt
Dijkstra. De zorgmeter past in de ontwikkeling naar mondige
patiénten. Dijkstra gaat nu ook een zorgmeter ontwikkelen
voor partners die thuis verzorging nodig hebben. Ook een
vragenlijst die in een minuut of acht een heldere situatieschets
geeft. (uit Echoklanken)

Miljard aan pensioen niet bij rechthebbende

Naar raming is over de afgelopen tien jaar ongeveer €én
miljard gulden aan pensioen niet bij rechthebbenden terecht-
gekomen, omdat die hun uitkeringen niet hebben opgevraagd.
Ruim vijftien procent van het jaarlijks aantal pensioen-
aanspraken komt op die manier niet tot uitkering. Volgens
het Verbond van Verzekeraars gaat het om bijna 67.500
aanspraken in de afgelopen drie jaar. Merendeels betreft het
kleine pensioentjes, recht gevend op 300-500 gulden per jaar.
De pensioeninstellingen hebben de afgelopen jaren getracht
zoveel mogelijk rechthebbenden op te sporen. Oproepen 0.a.
in de media leverden 20.000 reacties op, slechts drie procent
van de “slapers”. Er word nog verder gezocht maar de actieve
opsporing wordt nu stopgezet.Als u denkt in het verleden
premie te hebben betaald voor de opbouw van een pensioen
en dus meent nog recht te hebben op een uitkering, is het
verstandig contact op te nemen met uw vroegere werkgever.
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Keuzemogelijkheden pensioenuitkeringen

Voor diegenen onder ons dic nog niet met pensioen zijn,

maar binnenkort wel gepensioneerd worden, is het

mogelijk te kiezen voor

a) Ulitruil van het partnerpensioen voor een hoger ouder-
domspensioen en/of

b) Variatie in de uitkeringshoogte van uw pensioen.

Beide mogelijkheden zijn beschreven in de “Toelichting
Pensioenregelingen en Pensioenfonds” dat de Pensioen-
afdeling van Elsevier in september 1998 heeft uitgegeven.
Deze uitgave is u (waarschijnlijk) toegestuurd maar mocht
u toch nog een exemplaar willen ontvangen dan kunt u die
aanvragen bij het SPEO-secretariaat (tel : 020-515 94 99
Mevr. Leni Roels).

In het kort komen de mogelijkheden hierop neer :

a) Uitruil.

U heeft op de pensioendatum de mogelijkheid uw partner-
pensioen uit te ruilen voor een hoger ouderdomspensioen.
Uw ouderdomspensioen wordt dan met 5 % verhoogd,
maar uw eventuele partner krijgt dan na uw overlijden
geen partnerpensioen meer.

Deze uitruilmogelijkheid is vooral interessant voor die
mannen of vrouwen die op de pensioendatum geen bij het
pensioenfonds verzekerde partner hebben. Verder is de
keuze afhankelijk van de gezondheid en leeftijd t.o.v. de
partner alsmede de financiéle positie van die partner.
Uiteraard dient uw eventuele partner met de uitruil
akkoord te gaan.

Het 5 % uitruilpercentage is momenteel voorzichtig vast-
gesteld. Elke 3 jaar (1e maal eind 1999) wordt dit per-
centage opnieuw bekeken.

Bij cen verhoging van het percentage zal het uitruil-
percentage voor diegenen die al voor een percentage van
5 % gekozen hadden, niet alsnog worden verhoogd.

b) Variatie uitkeringshoogte.

De keuze voor variatie in de hoogte van uw pensioen moet
tenminste 3 maanden voor de ingang van uw pensioen ge-
maakt worden.

Deze regeling (ook wel de hoog-laag regeling genoemd)
is b.v. interessant indien u direct na uw pensionering veel
wilt reizen of andere extra uitgaven verwacht om het daar-
na wat rustiger aan te gaan doen (hoog-laag).

Of juist omgekeerd, eerst nog wat extra inkomsten heeft
doordat uw partner nog werkt en u voldoende heeft aan
een lager pensioen, maar later door wegvallende inkom-

sten een hoger pensioen wenst (laag-hoog).

Deze regeling geeft u de volgende mogelijkheden :

* hoog-laag : 5 (of 10 jaar) een hoger pensioen, gevolgd
door een lager pensioen daarna.

* laag-hoog : 5 (of 10 jaar) een lager pensioen, gevolgd
door een hoger pensioen.

De a) of b) regelingen kunnen ook gecombineerd worden.
Bent u geinteresseerd in één van deze mogelijkheden dan
kunt u nu al contact opnemen met het pensioenfonds
(tel : 020-515 94 97 Ernst v. d. Velden respectievelijk
tel : 020-515 94 96 Mirja Constandse).

In ieder geval wordt u benaderd door het pensioenfonds
vOordat uw pensioen ingaat, om u alsnog te attenderen op
deze mogelijkheden.

Volledigheidshalve vermelden we hier ook de derde
variatiemogelijkheid die SPEO biedt , de z.g. vroeg-laat
regeling Dit is de keuze om (een deel van) het pensioen
eerder of later te laten ingaan dan de pensioenleeftijd van
65 jaar.

Deze mogelijkheid is echter alleen interessant voor de nog
actieve werknemers en niet van belang voor diegenen die
reeds gebruik maken van een VUT-regeling.

Eerder ontvangen pensioenen worden namelijk in min-
dering gebracht op de VUT-uitkering.*)

En ook kunnen reeds uitgetreden werknemers niet meer
kiezen om later met pensioen te gaan.

*) De VUT-regeling voor het Boeken- en Tijdschrif-
tenuitgeverijbedrijf wordt op dit punt per 1 januari 2001
aangepast. In het nieuwe model vindt geen verrekening
plaats. Het zou dan interessant kunnen worden een deel
van het ouderdomspensioen te vervroegen als aanvulling
op de VUT-uitkering. We komen daarop in 2000 uitge-
breid terug.

(Uw contributie is hartelijk welkom op
postbank rekening 100 802, t.n.v.
Vereniging van Gepensioneerden

Elsevier-Ondernemingen, Voorschoten
(Heeft u al betaald? Hartelijk dank!.
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Dat was de vraag die stond tijdens Z pensi g

van Moret Ernst & Young op 18 november jl. Mede door
de gunstige ontwikkelingen op de beleggingsmarkten (in
ieder geval tot halverwege 1998) zijn er flinke overschotten
bij de pensioenfondsen ontstaan. Voor wie zijn die bestemd?
De mensen die nu premie betalen voelen wel voor
vermindering - een zogenaamde premie-holiday. Werkgevers
die de pensioenfondsen beheren, willen het geld graag naar
de bedrijfskas laten vloeien. En gepensioneerden die lange
tijd het volle pond hebben betaald, willen graag de revenuen
zien nu het de fondsen voor de wind gaat.

van wie zij

Tijdens de bijeenkomst bleken de meningsverschillen tussen
de sprekers groot. De eerste spreker was de heer P.Swart,
lid van het bondsbestuur van de CNV Bedrijvenbond.
Overschotten bestaan eigenlijk niet, volgens hem. Het geld
is “gewoon” bestemd voor de pensioenfondsen en wel voor
drie doeleinden: indexering van ingegane pensioenen en de
pensioenen van de actieven, verhoging van de opgebouwde
rechten van actieve deelnemers en een premiekorting. Per
slot van rekening gaat het om geld van gepensioneerden en
deelnemers, daar mag dus niemand anders aanspraak op
maken.

De heer J. Westra, onder meer lid van de raad van bestuur
vande NCD Nederlandse Cement Deelnemingsmaatschappij
was het met dic mening niet eens. Hij pleitte voor de
discussie over de overschotten uit de arbeidsvoorwaarden-
overleg te halen. Bij het verdelen van het overschot moet
er volgens hem een relatie bestaan tussen de huidige en
tockomstige lasten en lusten: voor iedereen wat dus. In feite
dus een genuanceerd standpunt van de heer Westra, gezien
het feit, dat veel andere werkgevers vinden dat de
overschotten zonder meer hun toekomen.

De derde spreker, de heer R. Schieven, bestuurslid van de
Nederlandse Vereniging van Organisaties van Gepen-
sioneerden, NVOG, was duidelijk in zijn mening.”Besturen
van pensioenfondsen hebben meer oog voor het eigenbelang
dan voor een billijke behandeling van slapers en gepen-
sioneerden. Ze gedragen zich regentesk. “Afspraken over
pensioenrechten horen volgens hem juist wel in het
arbeidsvoorwaardenoverleg thuis. En het doosluizen van
overschotten naar de werkgevers is in strijd met het
Burgerlilk Wetboek, hetgeen ontkend werd door een

vertegenwoordiger van de Verzekeringskamer. Maar
Schieven bleef volharden. “Het geld is van declnemers, de
slapers en de gepensioneerden en van nobody else.”

Tot slot was de beurt aan Jan van Zijl, Tweede-Kamerlid
en vice-voorzitter van de Tweede-Kamerfractie PvdA, die”
de ontwikkeling in de pensioensector vanuit het politiek
perspectief bezag. De koers die de overheid volgt, is volgens
hem: fiscalisering en fondsvorming. De beleidsbepaling op
dit terrein verloopt langs drie wegen: een convenant om een
geloofwaardig, houdbaar pensioen te garanderen; de
kaderwet die aanpassing van de pensioengerechtigde leeftijd
beoogt en het belastingplan. Wat betreft de overschotten
pleitte van Zijl voor regelgeving. Hij vindt dat de opbouwers
van de pensioenen - en de fiscus - de meeste aanspraak op
de overschotten maken. Er moet een stabiel premiebeleid
komen en als het even kan een neerwaartse premie-
bijstelling. “Maar besloot van Zijl zijn betoog, gezegend
het land dat de messen kan slijpen over overschotten. Als
je dat vergelijkt met veel andere landen mogen we in de
handen knijpen”. “Ik wens u dan ook nog veel ruzie toe
over de bestemming” aldus van Zijl, die duidelijk de
belangen van de fiscus niet uit het oog verliest. Daar is hij
ten slotte Tweede-Kamerlid voor. (ged. uit Memoret)

WETSVOORSTEL VAN ZWL

Blijkens een bericht in het Algemeen Dagblad van 17
februari j.1. heeft de heer van Zijl (zie het artikel dat hieraan
voorafgaat) niet stilgezeten. Het AD citeert van Zijl:
“Pensioen-fondsen moeten hun pensioenen aanpassen aan
de stijgende lonen, voordat ze overgaan tot het terugsluizen
van overreserves aan werkgevers en werknemers of het
verlagen van de pensioenpremies.” Dit is de strekking van
een wetsvoorstel dat het PvdA-Kamerlid heeft ingediend.
Hij rekent op steun van VVD, D66 en CDA. Van Zijl heeft
dit initiatiefvoorstel opgesteld n nauwe samenwerking met
Prof. Lutjens hoogleraar pensioenrecht aan de Vrije
Universiteit van Amsterdam.Tot goed begrip: bij de gepen-
sioneerden die hun pensioen ontvangen van het Pensioen-
fonds Elscvier-Ondernemingen zijn die pensioenen al
gekoppeld aan de CAO lonen.

“-Zeioren
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