Jaap Kuipers:

Mijn kennis en
ervaring inzetten voor
gepensioneerden”

Jaap Kuipers staat klaar voor bestuursfunctie bij SPEQ

Leg risico’s niet alleen bij werk-
nemers en gepensioneerden

Ik vind het een zorgelijke ontwikkeling dat werkgevers de risico’s
van het pensioensysteem geheel bij werknemers en gepensioneerden
zouden willen leggen,” Jaap Kuipers, het onlangs tijdens de VGEO-
jaarvergadering gekozen nieuwe bestuurslid, weet waar hij het over
heeft. Hij was zo'n 15 jaar met tussenpozen voorzitter van het toenmalige

Misset-pensioenfonds.

Jaap heeft deze achtergrond nodig
als hij namens de gepensioneerden
volgend jaar VGEO-bestuurslid
Ab Pouwels opvolgt in het SPEO-
bestuur. Als registeraccountant
kent hij financieel-economisch
ook het klappen van de zweep. Hij
weet nog als de dag van gisteren
dat vakbladuitgeverij Misset in
Doetinchem als één van de eerste
bedrijven in Nederland, toen nog
drukkerij en uitgeverij tezamen,
een eigen Pensioenfonds had. ,lk
ben zo'n 15 jaar, in afwisseling
met de directie van de drukkerij,
voorzitter van dat pensioenfonds
geweest. In de laatste jaren daarvan
toewerkend naar een scheiding
naar de bloedgroepen ‘uitgevers’

en ‘drukkers’. Een scheiding van
‘drukkers en uitgevers” vond
plaats vanaf 1 januari 1998. De
actieven in de uitgeverij gingen
toen over naar het Pensioenfonds
Elsevier Ondernemingen (SPEO).
De grafische werknemers naar het
Bedrijfstakpensioenfonds Grafische
Bedrijven.

Verhoging van AOW-leeftijd

Als voorzitter van het Misset-
pensioenfonds was Jaap Kuiper, een
in 1938 geboren Almeloér, bij de vele
aspecten van een pensioenfonds
betrokken. Nazijnpensioneringzette
hij pensioenzaken maar een poosje
op enige afstand. ,,Tot het moment
dat ik gevraagd werd lid te worden

van het bestuur van de VGEO. Daar
wil ik me graag met mijn kennis en
ervaring betreffende pensioenzaken
voor inzetten.” Gezien de alsmaar
stijgende levensverwachting is er
volgens Jaap niet aan te ontkomen
dat de pensionerings- en AOW-
leeftijd op redelijk korte termijn
worden verhoogd. ,,Wil er ook voor
de huidige werkende generatie
een aanvaardbaar pensioen zijn
tegen een redelijke prijs. Dat
betekent nieuwe afspraken tussen
werkgevers en werknemers.”

Jaap begon zijn werkzame leven in
de textielindustrie. Daarin vervulde
hij 16 jaar velerlei functies. De
malaise in de textielindustrie
deed hem in 1976 besluiten over
te stappen naar de dochter van
Elsevier,  Uitgeversmaatschappij
Misset in Doetinchem. Daar begon
hij als Controller. Vanaf 1978 tot
aan zijn VUT in 1997 was hij in
Doetinchem Financieel Directeur.





